Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till val av styrelse
i LMK Group AB (publ) ("LMK Group") infor arsstamman 2023

Bakgrund

Infor drsstamman 2023 har LMK Groups valberedning bestatt av Amaury de Poret (Herkules),
Niklas Aronsson (Niklas Aronsson), Bjorn Henriksson (Nordea Smabolagsfond), Mathias Hedlund
(ordférande LMKG), vilka tillsammans representerar cirka 12 % av rosterna for samtliga aktier i
LMK Group.

Valberedningen konstituerades baserat pa agarforhallandena i LMK Group per den sista
bankdagen i augusti aret fore arsstimman, i enlighet med instruktionen for valberedningen som
antogs av arsstdmman 2021.

Aktiedgare har haft mojlighet att [amna forslag till valberedningen. Inga forslag fran aktiedgare
har mottagits.

Redogorelse fér valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstimman 2023 haft 7 formella sammantraden. Valberedningen har
haft en informell kontakt mellan sammantradena. Valberedningen har dven tagit del av
resultatet av styrelseordférandens samtal med ledamoterna.

Valberedningen har bedémt att den nuvarande styrelsens storlek och sammansattning
tillsammans med de krav som LMK Groups verksamhet och strategiska utveckling staller pa
styrelseledamoternas kompetens erfarenhet och mangfald.

Valberedningen anser att det ar viktigt att arvoden till styrelsens ledamoter ar
konkurrenskraftiga for att kunna rekrytera och behalla relevant kompentens. Forslag till
styrelsens arvode har sdledes beslutats baserat pa bedémningen av styrelsearbetes omfattning
samt efter en jamforelse med styrelsearvoden i foretag med jamforbar storlek och komplexitet.

Motivering betraffande foreslagen styrelse

Valberedningen har, baserat pa det arbete som beskrivits ovan, kommit till slutsatsen att den
foreslagna styrelsen har en lamplig sammanséattning och storlek och aterspeglar mangfald och
kvalifikationer och erfarenheter relevanta for bolaget. Svensk kod for bolagsstyrnings regel 4.1
har av valberedningen tillampats som mangfaldspolicy inom ramen fér valberedningens arbete.

Valberedningen har beaktat de krav som i Svensk kod for bolagsstyrning uppstalls avseende
dndamalsenlig  sammansattning, mangsidighet och bredd avseende féreslagna
styrelseledamoters kompetens, erfarenhet, bakgrund samt avseende stravan efter en jamnare
konsfordelning. Valberedningen ar medveten om att den féreslagna sammansattningen av
styrelsen med tva kvinnor och tre man inte utgor en jamn koénsfordelning. Valberedningens
langsiktiga malsattning att uppna jamn kénsfordelning inom bolagets styrelse kvarstar.

Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen har en lamplig storlek och
sammansattning och besitter den kompetens, erfarenhet och mangfald som bedéms nédvandig
for att framja LMK Groups verksamhet och langsiktiga strategiska utveckling.



Samtliga av de foreslagna ledamoéterna &r oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Petter von Hedenberg dger vid tillfallet for yttrandet mer an 10% av aktierna,
och kan ddrmed inte anses vara oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Ovriga
ledamoter anse som oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Bedémning av féreslagna arvoden till styrelseledamoéter

Valberedningen har bedomt att de foreslagna arvodena till bolagets styrelseledamoéter ar, i
jamforelse med styrelsearvoden i andra bolag med jamforbar storlek och komplexitet, i linje
med marknadspraxis och saledes konkurrenskraftiga och rimliga.
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