Apenhetsloven - Cheffelo Norway AS

1. Generelt om selskapet, drift og ansvarlighet

Cheffelo Norway AS ("Bedriften”) er leverander av matkasser i det meste av Norge, lokalisert i
Tordenskiolds gate 8-10, 0160 Oslo. Selskapet er datterselskapet til Cheffelo AB (publ) (*Konsernet"),
som har base og tilhold pa Lofstroms Alle 5, 172 66 Sundbyberg og engasjerer cirka 400 personer.
Innkjopsavdelingen i Konsernet bistar Selskapet med innkjop, herunder vurdering og godkjenning av
leverandgrer ut fra etablerte rutiner og systemer for bestillinger. Vurderingen av hvilke leverandgrer
som er foretrukket for ulike leveranser, og godkjenning av nye leveranderer, skjer basert pa
etablerte kriterier og rutiner.

Konsernet har en Supplier Code of Conduct som signeres av leverandgrene, og standard
avtalevilkar som blant annet forplikter leveranderene med hensyn til overholdelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For a sikre overholdelse av vare etiske retningslinjer og generell overholdelse av
menneskerettigheter, har vi en intern rapporteringsprosess og forventer at vare leveranderer
handterer klager internt og informerer oss om planlagte handlinger for & rette opp klagen. Vart mal
er & sikre dpenhet og ansvarlighet i alle forretningsforhold. Vi oppfordrer til aktiv deltakelse i &
rapportere og korrigere eventuelle brudd pa gjeldende lover og retningslinjer.

Selskapet hadde i 2024 en omsetning og balansesum som innebaerer at Selskapet anses som "sterre
virksomhet" som er underlagt lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven), jf. § 3 ferste ledd bokstav a)
Konsernet og Selskapet har i lang tid jobbet aktivt med ansvarlighet og baerekraft.

Styret har det overordnede ansvaret for Apenhetsloven, og due diligence handteres av
innkjgpsavdelingen i samarbeid med selskapets Head of ESG. Med dette i tankene har selskapet
gjennomfert en omfattende gjiennomgang internt sa vel som av leveranderer og
forretningsforbindelser, evaluert faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt implementert relevante tiltak.

2. Aktsomhetsvurdering, prioritering oqg tiltak

2.1 Kartlegging av leverandgorer

Varene og tjenestene som bedriften kjgper i forbindelse med salg av matkasser kan deles inn i
folgende kategorier:

e Finans

° HR

e Ingredienser

o [T

e Logistikk

e Markedsfering
e Drift

e Salg
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Gjennomgang og kartlegging av leveranderer viser at Selskapet har benyttet totalt 172 leveranderer
det siste aret. Kartleggingen viser at Selskapet hovedsakelig mottar varer og tjenester fra andre
selskap i Norden - szerlig fra Norge, Sverige og Danmark. Selskapet benytter ogsa leveranderer fra
England og andre deler av Europa. Kartleggingen viser at det kun er et fatall leveranderer utenfor
Europa.

2.2 Risikovurderingen
2.2.1 Innledende vurdering av risiko

Selskapet foretok forst en overordnet kategorisering av risiko for faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Den forste
vurderingen ble i hovedsak foretatt pa bakgrunn av hvor de aktuelle leveranderene var lokalisert
(land/omrade) og hvilken type leveranse leverandarene leverer til Selskapet. | denne vurderingen
ble ekspertisen til de aktuelle avdelingene benyttet, samt Head of ESG, som vurderte landrisikoene.
Omrader/land ble klassifisert etter en risikoskala fra 1-4, der 1 er lav risiko for brudd pa
menneskerettighetene, mens 4 er hoy risiko. Varer/tjenester ble klassifisert pa en skala fra 1-3, hvor
1 er lav risiko for brudd pa menneskerettighetene, mens 3 er hoy risiko. Denne vurderingen forte til
"risikofaktor" pa en skala fra grenn (lav risiko), gul (moderat risiko), oransje (hoy risiko), red (svaert hoy
risiko).

Det vesentlige av Selskapets leveranderer er lokalisert i Norge. Listen med nordiske leverandorer
omfatter ogsa andre norske selskap underlagt apenhetsloven. Selskapet vurderer risikoen for faktisk
og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som lav for de nordiske leverandaerene. Selskapet har heller ikke identifisert kjente
eller saerskilte risikofaktorer ved disse leverandgrene som tilsier okt risiko. For de resterende
leveranderene har selskapet identifisert 14 leveranderer som moderat eller hoy risiko pa grunn av
landene deres underleverandarer opererer i eller pa grunn av produktet/tjenesten selskapet kjoper
fra dem. Dette gjelder saerlig risiko innenfor tvangsarbeid pa grunn av landene underleveranderene
opererer i. Ingen av leveranderene vurderes a ha saerlig hoy risiko for faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
basert pa var risikovurdering av alle leverandgrene, som er gjort i henhold til land- og
produktvurderinger.

2.2.2 Naermere vurdering av risiRo

Basert pa den innledende risikovurderingen besluttet selskapet a sende ut sperreskjemaer til
leveranderer som ble vurdert til & vaere moderat eller hoy risiko. Formalet med sporreskjemaet er at
leverandgrene skal svare pa konkrete spersmal om hvordan de sikrer at deres underleverandorer
overholder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Pa denne maten
kan selskapet samle inn tilleggsinformasjon for a forbedre og oppdatere den innledende
risikovurderingen basert pa de mottatte svarene. Selskapet har mottatt tilbakemelding i
sporreskjemaet fra totalt 11 av de 14 leveranderene det ble sendt til. For @vrig mottok vi svar fra de 3
utestaende leveranderene i fjorarets prosess, og forventer at vurderingen av dem som lav risiko
fortsatt er gjeldende. Leveranderer som enna ikke har svart, vil bli fulgt opp, og deres
risikovurderinger vil bli oppdatert innen 30.06.2025.
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For leverandgrene som ga tilbakemelding, ble det gjort nye og konkrete vurderinger med hensyn til
risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Resultatet av den endelige vurderingen ble som felger:

° Lav risiko: Totalt 172 leveranderer

° Moderat risiko: Totalt 0 leveranderer
o Hoy risiko: Totalt 0 leverandgrer

o Sveert hoy risiko: 0 leverandarer

For leveranderene som enna ikke har svart pa sperreskjemaet, vil selskapet folge opp fortlepende
over sommeren for & fa svar. Hvis svarene fortsatt ikke er mottatt innen begynnelsen av september,
vil selskapet planlegge et mote med leveranderene for & ga giennom spersmalene og fa bedre
innsikt i deres tiltak, slik at vi kan vurdere om ytterligere tiltak er nedvendige fra deres side.

2.3 Prioritering og planlagte tiltak

Basert pa risikovurderingen beskrevet ovenfor, vurderer selskapet at det generelt er overveiende
lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leveranderkjeden og blant forretningspartnere. Dette antas a skyldes at konsernet og selskapet
allerede har etablerte systemer og rutiner for a sikre seriese og ansvarlige leveranderer.

Ingen spesifikke brudd eller svaert hoy risiko for brudd er blitt avdekket som ville kreve starre og
mer inngripende tiltak. Hvis risikovurderingen endres og enkelte leveranderer vurderes som svaert
hoy risiko, vil folgende tiltak bli iverksatt for disse leveranderene:

e Leveranderer som kanskje ikke har signert konsernets leveranderkodeks, vil bli bedt om &
signere den for & kunne anses som en foretrukket leverander av konsernet og selskapet. Hvis
leverandgrens egen kode samsvarer med eller er strengere enn selskapets, er dette
akseptabelt.

e |everanderer ma levere arlige rapporter om HMS (Helse, Miljg og Sikkerhet), arbeidstid, lann
OSV.

¢ Innkjopsavdelingen vil giennomfare revisjoner av leveranderene og felge opp eventuelle
problemer og avvik som avdekkes.

e Hvis ovennevnte ikke kan leveres av leveranderen, vil konsernet og selskapet vurdere
alternative leveranderer som samsvarer med konsernets og selskapets verdier angaende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med hensyn til prioritering og forholdsmessighet anser ikke selskapet det som nedvendig a
iverksette tiltak for leveranderer hvor risikoen vurderes som lav eller moderat. Selskapet arbeider for
a sikre at alle de 14 leveranderene vurdert som moderat eller hoy risiko vil forplikte seg til selskapets
leveranderkodeks. Forelopig har alle de 35 ingrediensleveranderene forpliktet seg til selskapets
leveranderkodeks.

Selskapet serger for at risikovurderingen folges opp kontinuerlig og at spesifikke tiltak iverksettes.
Dette overvakes av selskapets Head of ESG. Tiltakene vil bli fulgt opp i samsvar med § 4 forste ledd
bokstav d) - f) i apenhetsloven.
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Oslo/Sundbyberg, 12 juni 2025
Styret i Cheffelo, Norway AS

X X

Walker Kinman Vibeke Amundsen
Styreleder/Daglig leder Styremedlem

X

Claes Stenfeldt
Styremedlem

Hvis du @nsker mer informasjon, vennligst kontakt:
Malin Alterstav

Tittel: Head of ESG

E-post: malin.alterstav@cheffelo.com

Telefon: 0723245502
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Apenhetsloven - Cheffelo Norway AS

1. Generelt om selskapet, drift og ansvarlighet

Cheffelo Norway AS ("Bedriften”) er leverander av matkasser i det meste av Norge, lokalisert i
Tordenskiolds gate 8-10, 0160 Oslo. Selskapet er datterselskapet til Cheffelo AB (publ) (*Konsernet"),
som har base og tilhold pa Lofstroms Alle 5, 172 66 Sundbyberg og engasjerer cirka 400 personer.
Innkjopsavdelingen i Konsernet bistar Selskapet med innkjop, herunder vurdering og godkjenning av
leverandgrer ut fra etablerte rutiner og systemer for bestillinger. Vurderingen av hvilke leverandgrer
som er foretrukket for ulike leveranser, og godkjenning av nye leveranderer, skjer basert pa
etablerte kriterier og rutiner.

Konsernet har en Supplier Code of Conduct som signeres av leverandgrene, og standard
avtalevilkar som blant annet forplikter leveranderene med hensyn til overholdelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For a sikre overholdelse av vare etiske retningslinjer og generell overholdelse av
menneskerettigheter, har vi en intern rapporteringsprosess og forventer at vare leveranderer
handterer klager internt og informerer oss om planlagte handlinger for & rette opp klagen. Vart mal
er & sikre dpenhet og ansvarlighet i alle forretningsforhold. Vi oppfordrer til aktiv deltakelse i &
rapportere og korrigere eventuelle brudd pa gjeldende lover og retningslinjer.

Selskapet hadde i 2024 en omsetning og balansesum som innebaerer at Selskapet anses som "sterre
virksomhet" som er underlagt lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven), jf. § 3 ferste ledd bokstav a)
Konsernet og Selskapet har i lang tid jobbet aktivt med ansvarlighet og baerekraft.

Styret har det overordnede ansvaret for Apenhetsloven, og due diligence handteres av
innkjgpsavdelingen i samarbeid med selskapets Head of ESG. Med dette i tankene har selskapet
gjennomfert en omfattende gjiennomgang internt sa vel som av leveranderer og
forretningsforbindelser, evaluert faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt implementert relevante tiltak.

2. Aktsomhetsvurdering, prioritering oqg tiltak

2.1 Kartlegging av leverandgorer

Varene og tjenestene som bedriften kjgper i forbindelse med salg av matkasser kan deles inn i
folgende kategorier:

e Finans

° HR

e Ingredienser

o [T

e Logistikk

e Markedsfering
e Drift

e Salg





Gjennomgang og kartlegging av leveranderer viser at Selskapet har benyttet totalt 172 leveranderer
det siste aret. Kartleggingen viser at Selskapet hovedsakelig mottar varer og tjenester fra andre
selskap i Norden - szerlig fra Norge, Sverige og Danmark. Selskapet benytter ogsa leveranderer fra
England og andre deler av Europa. Kartleggingen viser at det kun er et fatall leveranderer utenfor
Europa.

2.2 Risikovurderingen
2.2.1 Innledende vurdering av risiko

Selskapet foretok forst en overordnet kategorisering av risiko for faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Den forste
vurderingen ble i hovedsak foretatt pa bakgrunn av hvor de aktuelle leveranderene var lokalisert
(land/omrade) og hvilken type leveranse leverandarene leverer til Selskapet. | denne vurderingen
ble ekspertisen til de aktuelle avdelingene benyttet, samt Head of ESG, som vurderte landrisikoene.
Omrader/land ble klassifisert etter en risikoskala fra 1-4, der 1 er lav risiko for brudd pa
menneskerettighetene, mens 4 er hoy risiko. Varer/tjenester ble klassifisert pa en skala fra 1-3, hvor
1 er lav risiko for brudd pa menneskerettighetene, mens 3 er hoy risiko. Denne vurderingen forte til
"risikofaktor" pa en skala fra grenn (lav risiko), gul (moderat risiko), oransje (hoy risiko), red (svaert hoy
risiko).

Det vesentlige av Selskapets leveranderer er lokalisert i Norge. Listen med nordiske leverandorer
omfatter ogsa andre norske selskap underlagt apenhetsloven. Selskapet vurderer risikoen for faktisk
og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som lav for de nordiske leverandaerene. Selskapet har heller ikke identifisert kjente
eller saerskilte risikofaktorer ved disse leverandgrene som tilsier okt risiko. For de resterende
leveranderene har selskapet identifisert 14 leveranderer som moderat eller hoy risiko pa grunn av
landene deres underleverandarer opererer i eller pa grunn av produktet/tjenesten selskapet kjoper
fra dem. Dette gjelder saerlig risiko innenfor tvangsarbeid pa grunn av landene underleveranderene
opererer i. Ingen av leveranderene vurderes a ha saerlig hoy risiko for faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
basert pa var risikovurdering av alle leverandgrene, som er gjort i henhold til land- og
produktvurderinger.

2.2.2 Naermere vurdering av risiRo

Basert pa den innledende risikovurderingen besluttet selskapet a sende ut sperreskjemaer til
leveranderer som ble vurdert til & vaere moderat eller hoy risiko. Formalet med sporreskjemaet er at
leverandgrene skal svare pa konkrete spersmal om hvordan de sikrer at deres underleveranderer
overholder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Pa denne maten
kan selskapet samle inn tilleggsinformasjon for a forbedre og oppdatere den innledende
risikovurderingen basert pa de mottatte svarene. Selskapet har mottatt tilbakemelding i
sporreskjemaet fra totalt 11 av de 14 leveranderene det ble sendt til. For @vrig mottok vi svar fra de 3
utestaende leveranderene i fjorarets prosess, og forventer at vurderingen av dem som lav risiko
fortsatt er gjeldende. Leveranderer som enna ikke har svart, vil bli fulgt opp, og deres
risikovurderinger vil bli oppdatert innen 30.06.2025.





For leverandgrene som ga tilbakemelding, ble det gjort nye og konkrete vurderinger med hensyn til
risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Resultatet av den endelige vurderingen ble som felger:

° Lav risiko: Totalt 172 leveranderer

° Moderat risiko: Totalt 0 leveranderer
o Hoy risiko: Totalt 0 leverandgrer

o Sveert hoy risiko: 0 leverandarer

For leveranderene som enna ikke har svart pa sperreskjemaet, vil selskapet folge opp fortlepende
over sommeren for & fa svar. Hvis svarene fortsatt ikke er mottatt innen begynnelsen av september,
vil selskapet planlegge et mote med leveranderene for & ga giennom spersmalene og fa bedre
innsikt i deres tiltak, slik at vi kan vurdere om ytterligere tiltak er nedvendige fra deres side.

2.3 Prioritering og planlagte tiltak

Basert pa risikovurderingen beskrevet ovenfor, vurderer selskapet at det generelt er overveiende
lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leveranderkjeden og blant forretningspartnere. Dette antas a skyldes at konsernet og selskapet
allerede har etablerte systemer og rutiner for a sikre seriese og ansvarlige leveranderer.

Ingen spesifikke brudd eller svaert hoy risiko for brudd er blitt avdekket som ville kreve starre og
mer inngripende tiltak. Hvis risikovurderingen endres og enkelte leveranderer vurderes som svaert
hoy risiko, vil folgende tiltak bli iverksatt for disse leveranderene:

e Leveranderer som kanskje ikke har signert konsernets leveranderkodeks, vil bli bedt om &
signere den for & kunne anses som en foretrukket leverander av konsernet og selskapet. Hvis
leverandgrens egen kode samsvarer med eller er strengere enn selskapets, er dette
akseptabelt.

e |everanderer ma levere arlige rapporter om HMS (Helse, Miljg og Sikkerhet), arbeidstid, lann
OSV.

¢ Innkjopsavdelingen vil giennomfare revisjoner av leveranderene og felge opp eventuelle
problemer og avvik som avdekkes.

e Hvis ovennevnte ikke kan leveres av leveranderen, vil konsernet og selskapet vurdere
alternative leveranderer som samsvarer med konsernets og selskapets verdier angaende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med hensyn til prioritering og forholdsmessighet anser ikke selskapet det som nedvendig a
iverksette tiltak for leveranderer hvor risikoen vurderes som lav eller moderat. Selskapet arbeider for
a sikre at alle de 14 leveranderene vurdert som moderat eller hoy risiko vil forplikte seg til selskapets
leveranderkodeks. Forelopig har alle de 35 ingrediensleveranderene forpliktet seg til selskapets
leveranderkodeks.

Selskapet serger for at risikovurderingen folges opp kontinuerlig og at spesifikke tiltak iverksettes.
Dette overvakes av selskapets Head of ESG. Tiltakene vil bli fulgt opp i samsvar med § 4 forste ledd
bokstav d) - f) i apenhetsloven.





Oslo/Sundbyberg, 12 juni 2025
Styret i Cheffelo, Norway AS

X X

Walker Kinman Vibeke Amundsen
Styreleder/Daglig leder Styremedlem

X

Claes Stenfeldt
Styremedlem

Hvis du @nsker mer informasjon, vennligst kontakt:
Malin Alterstav

Tittel: Head of ESG

E-post: malin.alterstav@cheffelo.com

Telefon: 0723245502
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     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-06-12T11:13:15.086Z
    rkHwVzd7ex
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
      84.55.74.180
      2025-06-12T11:13:15.034Z
    
     rkHwVzd7ex
     2025-06-12T11:13:15.034Z
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/rkHwVzd7ex
     /envelopes/r1o5QGOQgl
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/rkHwVzd7ex
     Claes
     Stenfeldt
     84.55.74.180
   
  
   
    signature.created
    2025-06-12T11:16:35.131Z
    S1ViQGdXxx.99cd35f6-77fb-477f-a186-006f444c5719
    
     S1ViQGdXxx.99cd35f6-77fb-477f-a186-006f444c5719
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx/signatures/S1ViQGdXxx.99cd35f6-77fb-477f-a186-006f444c5719
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx
     
      /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/rkHwVzd7ex
      Claes Henrik
      Stenfeldt
      1968/07/02
      196807020471
    
     signed
     bankid-se
     Claes Henrik
     Stenfeldt
     1968/07/02
     217.213.124.35
     
      S1ViQGdXxx
      019763da-ee2c-71b1-811e-ca6401c0fd0e
      true
      2025-06-12T11:16:34.821Z
      
      
       /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/rkHwVzd7ex
       Claes Henrik
       Stenfeldt
       claes.stenfeldt@cheffelo.com
       196807020471
       1968/07/02
       217.213.124.35
     
    
     196807020471
     2025-06-12T11:16:34.821Z
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/rkHwVzd7ex
     Claes Henrik
     Stenfeldt
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-06-12T11:33:07.325Z
    HJ9m4zu7xx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
      109.74.178.186
      2025-06-12T11:33:07.261Z
    
     HJ9m4zu7xx
     2025-06-12T11:33:07.261Z
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJ9m4zu7xx
     /envelopes/r1o5QGOQgl
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJ9m4zu7xx
     Vibeke
     Amundsen
     109.74.178.186
   
  
   
    signature.created
    2025-06-12T11:35:31.395Z
    S1ViQGdXxx.8b8a05ff-e564-4c96-99d3-7a2a40b7f009
    
     S1ViQGdXxx.8b8a05ff-e564-4c96-99d3-7a2a40b7f009
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx/signatures/S1ViQGdXxx.8b8a05ff-e564-4c96-99d3-7a2a40b7f009
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx
     
      /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJ9m4zu7xx
      Vibeke
      Amundsen
      68/03/23
      23036841214
    
     signed
     bankid-no
     Vibeke
     Amundsen
     68/03/23
     109.74.178.186
     
      S1ViQGdXxx
      3f3808b2-d324-4916-9160-4d1e3909dae0
      true
      2025-06-12T11:35:31.0700
      9578-5998-4-900601
      CN=BankID - Nordea - Bank CA 3,OU=920058817,O=Nordea Bank Abp filial i Norge,C=NO;OrginatorId=6001;OriginatorName=Nordea;OriginatorId=6001
      
       /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJ9m4zu7xx
       Vibeke
       Amundsen
       23036841214
       68/03/23
       109.74.178.186
     
    
     23036841214
     9578-5998-4-900601
     CN=BankID - Nordea - Bank CA 3,OU=920058817,O=Nordea Bank Abp filial i Norge,C=NO;OrginatorId=6001;OriginatorName=Nordea;OriginatorId=6001
     2025-06-12T11:35:31.0700
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJ9m4zu7xx
     Vibeke
     Amundsen
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-06-12T11:53:29.371Z
    HJqyNGumee
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
      84.55.74.180
      2025-06-12T11:53:29.347Z
    
     HJqyNGumee
     2025-06-12T11:53:29.347Z
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJqyNGumee
     /envelopes/r1o5QGOQgl
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJqyNGumee
     Walker
     Kinman
     84.55.74.180
   
  
   
    signature.created
    2025-06-12T11:59:03.244Z
    S1ViQGdXxx.49ef436f-3a8f-447a-8883-18a16c0b8362
    
     S1ViQGdXxx.49ef436f-3a8f-447a-8883-18a16c0b8362
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx/signatures/S1ViQGdXxx.49ef436f-3a8f-447a-8883-18a16c0b8362
     /envelopes/r1o5QGOQgl/documents/S1ViQGdXxx
     
      /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJqyNGumee
      WALKER
      KINMAN
      1975/09/08
      197509089152
    
     signed
     bankid-se
     WALKER
     KINMAN
     1975/09/08
     84.55.74.179
     
      S1ViQGdXxx
      01976401-d442-7d10-ae1c-cc50f94cd3f3
      true
      2025-06-12T11:59:02.836Z
      
      
       /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJqyNGumee
       WALKER
       KINMAN
       walker.kinman@cheffelo.com
       197509089152
       1975/09/08
       84.55.74.179
     
    
     197509089152
     2025-06-12T11:59:02.836Z
   
    
     /envelopes/r1o5QGOQgl/recipients/HJqyNGumee
     WALKER
     KINMAN
   
  
 
  181876
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